MARCOS LEGALES DE TRABAJO SEXUAL
PROHIBICION'

IDEOLOGIA: CONSECUENCIAS:

el trabajo sexual y las/os trabajadoras/es « Las/os trabajadoras/es y sus lugares de trabajo son blanco de redadas
policiales, las/os trabajadoras/es sexuales se ven obligadas/os a
someterse a pruebas de VIH, ITS, hepatitis B y C, cuyos resultados

pueden hacerse publicos.

sexuales son inmorales y los vectores del
VIH y otras enfermedades y representan

una amenaza para la sociedad
« Las/os trabajadoras/es no pueden acceder a los mecanismos de justicia

ya que la policia es uno de sus principales atacantes.

« Segun un informe de Europa Central y Oriental y Asia Central, mas
del 40% de las/os trabajadoras/es sexuales sufrieron abusos fisicos por
parte de la policia en el afio anterior a la encuesta.?

Albania, Armenia, Eslovenia, Rusia,
Ucrania

« La policia considera los condones que llevan las/os trabajadoras/es
sexuales como prueba, por lo que las/os trabajadoras/es sexuales son
reacias/os a tenerlos cuando trabajan.

« En Europa del Este, la mayor parte de las nuevas infecciones por VIH
ocurren entre las poblaciones afectadas diana, incluyendo a las/os
trabajadoras/es sexuales, a las personas que se inyectan drogas y a los
hombres que tienen relaciones sexuales con otros hombres.

MODELO SUECO

IDEOLOGIA: CONSECUENCIAS:

las trabajadoras del sexo son victimas del El volumen de trabajo sexual no ha disminuido: segn la Policia sueca,
el namero de salas de masaje tailandés que presuntamente ofrecen

patriarcado y de la violencia contra la
servicios sexuales se ha triplicado en 3 afios.*

mujer cometida por hombres
Segun un estudio, la mitad de las/os trabajadoras/es sexuales
encuestadas/os tenian menos confianza en los servicios sociales y la
policia después de la introduccion de la ley, lo que les impide denunciar

los casos de violencia a las fuerzas del orden.

Suecia, Noruega, Islandia, Irlanda
del Norte (RU), Irlanda, Francia

Las/os trabajadoras/es sexuales de calle se enfrentan a niveles mds altos
de competencia, precios decrecientes y peores condiciones de trabajo,
por lo tanto, a menudo necesitan confiar mas en clientes agresivos y en
terceros y proporcionar servicios sexuales sin usar condones.

Aunque el trabajo sexual no estd prohibido sobre el papel, las
ordenanzas municipales y/o las acciones dirigidas contra los clientes
conducen a la detencién y deportacion de las/os trabajadoras/es
sexuales inmigrantes indocumentadas/os.®

El estigma y las actitudes discriminatorias van en aumento: segiin una
encuesta de 2015, mas personas piensan que el trabajo sexual y las/os
trabajadoras/es sexuales deberian ser penalizadas/os: el 52% tenia esta
opinion en 2015 frente al 30% antes de la introduccion de la ley.”
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LEGALIZACION

IDEOLOGIA:

el trabajo sexual y las/os trabajadoras/
es sexuales deben ser controladas/os
y reprimidas/os meticulosamente por

el Estado
LA REGULACIGN ESTRICTA SE MANIFIESTA EN
VARIAS FORMAS:

registro de trabajadoras/es sexuales;
limitacién en el numero, ubicacién,
criterios operacionales de los lugares
de trabajo sexual; condiciones

impuestas sobre quién puede trabajar
como trabajadora/or sexual, tales
como exdamenes médicos obligatorios

Alemania, Holanda, Suiza, Hungria,
Grecia, Turquia

el trabajo sexual se reconoce legalmente
como trabajo y se lo trata como a otros
sectores de servicios,

las/os trabajadoras/es sexuales tienen
derecho a los derechos laborales

o Nueva Zelanda

90%

CONSECUENCIAS:

« Sistema de dos niveles: solo una fraccién de las/os trabajadoras/
es sexuales y de las empresas de trabajo sexual pueden cumplir las
regulaciones restrictivas.

Quienes no pueden cumplir se enfrentan a multas y castigo.

« En Turquia y Grecia, solo el trabajo en lugares cerrados es legal y solo
se permite trabajar a las trabajadoras sexuales si no estan casadas;
en Turquia, el marcador de género de las trabajadoras sexuales debe
ser femenino, lo que ocasiona la exclusién legal de la mayoria de las
mujeres trans.
En Hungria, las/os trabajadoras/es de calle solo pueden solicitar en
las llamadas “zonas de tolerancia” o dreas situadas fuera de las “zonas
protegidas.”
En los Paises Bajos, varios municipios han intentado introducir el
registro obligatorio de trabajadoras/es sexuales en los tltimos afios.
En Alemania, seglin una nueva ley aprobada en 2017, las/os
trabajadoras/es sexuales deben registrarse ante las autoridades

designadas que son quienes determinardn si pueden o no recibir su
licencia.®

» No aumenta el nimero de trabajadoras/es sexuales ni de personas
victimas de trata en la industria del sexo.

E1 90% de las/os trabajadoras/es sexuales encuestadas/os piensa que
el nuevo modelo ha mejorado su capacidad para hacer respetar sus
derechos laborales y su acceso a la salud y la seguridad.

57% de las/os trabajadoras/es sexuales encuestadas/os piensa que las
actitudes de la policia han mejorado desde la despenalizacién.

El 64% de las/os trabajadoras/es sexuales encuestadas/os pensd
que era mas facil rechazar clientes, esta tasa fue del 37% antes de la
despenalizacion.

Mas trabajadoras/es sexuales informan de que revelan su estatus de
trabajadora/or sexual cuando visitan al médico y que se someten a
controles de salud periddicos.

Segun Lancet, una revista médica lider, la despenalizacién evitaria el
33-46% de las infecciones por VIH en la préxima década.™
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